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2.成果解决教学问题的方法

一、顶层立体设计、内外贯通

针对传统实践教学依附单门课程、零散碎片化的痛点，以“纵向

贯通培养周期、横向覆盖能力维度、课内课外双向联动”为核心设计

逻辑，打破单课程、单学期、单一场域的局限，构建立体化实践育人

体系。

课内实训采用“阶梯排布+项目承载+跨课融合”实施路径，以跨

课程项目牵引法落地“三小一大”必修实训体系。三个小实训按学期

阶梯排布于第 4、 5、 6 学期期末，每期 4 周沉浸式开展，排除其

他课程干扰；一个综合大实训横跨第 7、 8学期，落地签约企业实训

基地。每个实训锚定 3-5 门前修核心课程，以完整工程项目驱动学生

建立跨课程知识关联，实现全员能力筑基。

课外拓展采用分层进阶实施方法，联动朋辈导学、双创竞赛、名

企训练营（联合山东大学、江南大学）三类载体，搭建“兴趣启蒙—

能力提升—就业对接”三级实践平台，与课内实训体系形成能力互补

与节奏联动，形成“必修兜底、选修拓能”的完整培养格局。

二、中层双线递进、软智双能

采用“软件开发+人工智能”双维度递进培养思路：

一是软开能力纵向深耕，沿着“软件基础开发→软件工程思想与
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过程→复杂行业软件开发”梯度推进实训，既夯实学生代码开发基本

功，又重点向复杂行业软件/工业软件等“掐脖子”关键领域延伸，精

准对接国家战略人才需求；

二是 AI 能力横向拓展，按照“人工智能基础→算法能力进阶→

智能系统开发”方向递进升级，系统培养 AI 时代所需的“软智双

能”复合型软件人才。最近一年，我们进一步新增了运用 AI 智能体

完成需求分析、智能编码等能力的训练设计两条主线在毕业实习/设计

中融合，近年来软工学生毕业设计 AI 相关比例逐年提高。同时，在

实践教学中融入课程思政，紧扣工业软件等国家战略关键领域，引导

学生树立科技报国信念，为国家培养兼具软智双能和家国情怀的骨干

人才。

三、底层院系定标、合同固责

制度约束是落地见效的核心保障。本成果构建“院系定标、合同

固责、实融闭环”产教融合新机制，从制度与执行层面保障融合实

效：

（1）合同固责：院系定标—专家把关—合同约束。建立校内外专

家、院系教学班子双层审核机制把关实训方向；实行三年一招采、一

年一合同，刚性考察技术栈与师资资质、师德师风，推动校企合作由

松散弱约束转向制度化强约束，杜绝“放任式实训”。

（2）闭环管控：训前论证+训中督导+训后复盘。训前校企协同审
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定教学大纲对实训内容的技术深度、产业匹配度、思政内容等进行多

维度把关；训中院系教师全程跟进，督导教学质量，组织学生与企业

座谈反馈等；训后与企业联合开展结题答辩，复盘成效、优化方案、

撰写总结报告，实现教学经验沉淀与持续改进。


