
1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过1000字)

当前，大国博弈进入以科技制高点争夺为核心的相持阶段，需要大批卓越工程人

才打通产业链与创新链的堵点，打赢关键核心技术攻坚战。习近平总书记强调要加快

建设卓越工程师队伍。电气类卓越工程人才是服务能源革命、制造强国等国家重大战

略的有生力量，更是攻坚战的主力军。

成果依托“校企深度融合培养卓越工程师模式研究”等10项省部级重大教改项目，

聚焦电气类卓越工程人才培养，以产教融合为主线，历经十年持续探索(图1)，系统

构建了以产教科一体为核心理念的卓越工程人才培养体系，形成了 “一体化集成、

双向推进、三元协同、多维融合”卓越工程人才培养模式(图2)。该体系的前瞻性实

践，与“一体推进教育科技人才发展”国家战略部署形成呼应，为卓越工程人才培养

的落地，提供了可复制、可推广的实践范例。

主要内容：

一体化集成：遵循全产业链协同贯通的逻辑，依托产业界海量招聘数据训练预测

模型，精准提取匹配岗位任务级需求的能力，构建能力导向一体化集成教学体系。

双向推进：产出导向，反向设计人才培养方案，形成育人标准；正向实施，统筹

教学全要素，精准施教；双向推进产教科一体教育教学改革。

三元协同：紧扣“综合、实践、创新”工程属性，构建项目式课程、创意式科研、

场景式实践三元协同教学模式，实现能力进阶培养。

多维融合：从评价主体、方式、内容和周期四个维度，引入行业企业深度参与，

共建评价标准、共施评价过程、共析反馈结果，形成多维融合评价持续改进机制。

近五年，毕业生进入新型能源、智能制造等关键领域龙头企业的比例高达 85%，

用人单位满意度98.67%，培养出南瑞继保专家“国家卓越工程团队”核心成员吴通华、

全国劳动模范能源电力计量领军者周峰等一批卓越工程科技人才。建成的高电压与绝

缘技术教学科研平台已成为产教科一体人才培养的标杆载体，教育部部长、安徽省省

委书记等领导先后莅临视察并给予高度评价；近三年累计接待国内高校、科研院所、

重点企业代表来访交流223次，示范效应显著。

新能源团队联合阳光电源完成国内首台自主光伏逆变器产业化，获评全国高校黄



大年式教师团队；雷电防护团队打破国外封锁，使我国成为世界上第三个全面掌握大

飞机雷电防护技术的国家，获批中央高校青年教师团队。

主要解决问题：

(1)产业链和教育链的链间调控不适配，造成供需错位，产业需求难以映射为毕业

要求；(2)教育链、人才链与创新链融通路径不畅、能力培养要素不足，形成能力断层，

解决复杂工程问题能力难提升；(3)行业评价缺位，标准与产业脱节，造成评用割裂，

使得育人体系动态优化不足，人才供给对接产业发展的有效性不足。


