
1

成果解决教学问题的方法

（一）响应国家战略，率先布局人才培养新赛道

①率先布局方向。2010 年在国内率先在车辆工程专业中开设新

能源汽车方向，2016 年在国内首创智能车辆技术创新实验班，2021

年获批首批智能车辆工程专业。

②确立培养目标。按照学校“培养德才兼备，能力卓越，自觉服

务国家的骨干与领军人才”培养总目标，与国家战略和产业需求同步，

确立“培养满足国家和产业需求的‘智能网联新能源汽车’创新人才”

培养目标。

③动态修订方案。联合行业、企业专家共同制定人才培养方案，

做到四年一制定、一年一修订，确保培养方案始终与产业人才需求同

步。

（二）对接产业前沿，产教同频重构课程新体系

①构建核心课程群。重构《汽车可靠性》等超过 20门专业课程，

打造新能源汽车和智能网联汽车两个方向核心课程群，构建多学科交

叉融合、“递进式”培养的课程体系。
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②动态更新内容。增开《智能底盘技术》等专业拓展课程 20门，

停开落后于产业技术发展课程 17门，整合优化课程 9 门，开展探究

式教学，开发智慧课程，将奇瑞“数字孪生”等约 100 项企业新技术、

新工艺融入教学，把汽车行业攻坚“卡脖子”技术奋斗历程等纳入课

程思政。

③建设产教同步新教材。专业教师与企业专家合作编写国家级

“十四五”规划教材《新能源汽车设计》及《新能源汽车试验学》等

教材 20余本，实现“教”与“产”同步更新。

（三）服务创新发展，实践驱动能力培养新路径

①组建赛车队，建立“三早”机制。在国内率先组建大学生方程

式油车、电车、无人车三支赛车队，从大一开始选招学生“早进车队、

实验室、团队”，实施第二课堂成绩单，将双创教育贯穿大学学习全

过程。
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②深化产教融合，企业深度参与。企业兼职教师“进课堂、建课

程、带实践”，选聘李光明等 35名车企工程师担任毕业设计导师，

60%题目来自企业实际需求。

③实施导师制，项目驱动创新。组建“学生+导师”研究性学习

团队，依托项目式课程、教师科研及企业研发项目，推行“理论与实

践双轨”项目教学，覆盖率超 90%。

（四）多元协同联动，闭环运行构建质量新机制

①校企共建平台。依托与奇瑞、蔚来等企业共建的产教协同育人

基地和“合工大-蔚来创新研究院”等教学科研平台，打造校企协同

育人新生态。

②企业专家评审评价。选聘企业专家参与专业培养方案评审和人

才培养质量评价，确保培养目标圆满达成、产业需求与人才供给无缝

衔接。

③持续改进闭环运行。建立“评价—反馈—改进”持续循环机制，

连续两次通过工程教育专业认证，形成多元协同、闭环运行的质量保

障体系。
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